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AG: Solidarische Lohnpolitik — ein Weg aus der
Globalisierungsfalle?
Gruppenleitung Eberhard Rauch

1. Buchvorstellung: Schulten , Thorsten: Solidarische Lohnpolitik in
Europa. Zur Politischen Okonomie der Gewerkschaften

Ausgehend von den verschiedenen Erklarungsansitzen in der Politischen Okonomie zur
Bedeutung gewerkschaftlicher Lohnpolitik zeichnet der Autor die lohnpolitische Entwicklung
der letzten Jahrzehnte nach und diskutiert gewerkschaftliche Ansatze fiir eine Rekonstruktion
solidarischer Lohnpolitik.

Letztere scheint dabei nur durch eine verstarkte lohn- und tarifpolitische Kooperation der
europaischen Gewerkschaften denkbar.

Die tarifpolitischen Strategien der europaischen Gewerkschaften orientieren sich traditionell
am Konzept der solidarischen Lohnpolitik. Dieses zielt sowohl auf eine moglichst glinstige
Verteilung zwischen Kapital- und Arbeitseinkommen als auch auf eine moglichst egalitére
Verteilung "innerhalb der Klasse", d.h. auf eine mdglichst niedrige Lohnspreizung.
Spétestens seit den 1980er Jahren ist das Konzept der solidarischen Lohnpolitik jedoch in eine
grundlegende Krise geraten. Fast Uberall in Europa lasst sich ein sékularer Fall der Lohnquote
beobachten, der eine wachsende Umverteilung zugunsten der Kapitaleinkommen zum
Ausdruck bringt. Gleichzeitig nehmen die Lohndifferenzen zwischen den einzelnen
Beschéftigtengruppen stetig zu und vergroRern damit das AusmaR sozialer Ungleichheit.
Schliellich steht der Flachentarifvertrag als wichtigste institutionelle Stiitze einer
solidarischen Lohnpolitik in den meisten europaischen L&ndern unter Druck.

2. Eingehende Interpretation und Diskussion folgender drei Tabellen:

Taballe 1: Das Konzopt dor solldarischen Lahnpolitik
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Quella: Eigena Zusammenstallung au’ der Brundlage van Schultan |2004e)



Tabelie 2: Bereinigte Lohnguoten® In der Ewvropdischen Union (1960-2000}

1980 1981-197T0 1371-1580 18811880 1881-2000
Balpgien BB, 7 g7.2 Er. 72,7 72,1
Danamark BT.7 71,5 74,3 72,8 E8,2
Oeutschland 106 71,8 1azv 70,9 B8.1
Finniand 16,7 76,0 7356 .5 €e.7
Frenkreich 4.7 74.8 6.3 5.2 €8.3
Griechenlane 1078 86.0 T0.8 735 g7.2
Gro&oritannian e 72,3 73.0 72,8 723
Irland 182 78.3 743 1.8 62,8
ttalian 76,6 75.0 74.8 74.3 70.3
Luxgmburg B4 0 69,4 676 B3 B3B8
Niedarlande 621 g8.0 73.2 65,7 €5.4
Ostemsich 158 5.8 78.3 73.0 g9.2
Portugal 64.2 67.5 80.9 7138 75.0
Sthwaden BE J0.8 T2.7 B3.8 Ef.2
Spanien 69,6 72,4 TA0 63.9 65,4
Europdiische Unlon 72,1 72,9 74,4 724 ES.2

*Lirkommen aus unsalbstEndiger .E'I'tllt ja Arbeitnahmer in % das B"ut‘l:ulr'landq:urudul-rl:u
1u Faitorkasten [a Baschaftigren.

Quelle: Suropdische Kgmmission {2003

Taballe 3: Natonale Tarlfvertragssysteme und Ansitze slner
grenzlberschreltenden Koordinierung gewerkschaftlicher Tarifpolitik

Nationalps Grenz0barechraitends Taritkgordinienng
Tarifvariragssystam Interregianal Européisch
Matignal Sektordbergre ifender Dearn-Initintive Eurapdischer
Flachantarifvertrag/ Gawarkschafrsbund
Natlonaie Koordinlarung {EGA;
Sektoral Sekicraler Transnationale Europdiache
Flachantarifvartrag Tarifpartnarscharttan Gawerkachafte-
sektaraler ausschisse
Gawerkschaftan
Eatwsehlich Haugtarifvarerag Bi- und multilateraie Eurapdischy
Kontakts ‘nnerkalb Ratriabariie

‘Birralner Koreme

3. Arbeits- und Diskussionsergebnisse:

Thesen:

1. Solidarische Lohnpolitik kdnnte ein Weg aus der Globalisierungsfalle sein.
2. Solidarische Lohnpolitik ist eine Voraussetzung fur den Weg zu globalen
Branchengewerkschaften nach Riexinger/Sauerborn.

Forderung: Weg von egalitarer Lohnpolitik — hin zu solidarischer Lohnpolitik!



